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内容大纲 高校战略规划的 “数据痛点” 与 AI 破局

“学科建设——人才发展——影响力提升”三维联动

总结与展望



高校战略规划的 “数据痛点” 与 AI 破局



在学术研究、学科建设、人才发展等方面，高校战略规划存在哪些“数据痛点” ？
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学术界的AI：变化无处不在
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跨学科合作 文献综述知识产权

开放科学 数据隐私图书馆 ROI 内容生成

数字化转型 混合学习 数字素养模拟和建模

科研诚信掠夺性出版 数据安全 在线培训个性化学习

图书馆馆员 学生科研人员和
科研管理人员
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• 核心观点：

学科建设转向智能化,应用性和交叉融合,

学科研究范式转向科学主义;

学科建设必须主动融合人工智能技术,借

助人工智能的技术优势实现转型发展,科

学发展和特色发展。
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• 核心观点：

生成式人工智能工具在学科情报分析领

域已经展现出巨大的潜力。在学科领域

文献分析的全过程中展现了灵活性、智

能性和高效性，并在兼顾可解释性的基

础上拓展了分析的深度。



通用生成式人工智能

训练数据: “互联网” 

• 不具体、不透明

• 但是可以有效地训练大语言模型:

• 理解模式

• 创建连贯的文本输出

• 翻译

用户查询
预训练的大预
言模型 (如 GPT 4) 输出

学术AI： 科睿唯安学术研究助手

——将输出建立在可信内容上

基于经过学术审查内容进行输出

• 为输出提供事实和信息

• 最大限度地减少幻觉和其他问题

检索增强生成 (RAG):

用户查询

输出

预训练大语言
模型

(如GPT 4)

可信内容

提示词

上下文 (来自可信
赖的内容)



浪潮三

AI Agents

浪潮二

生成式AI

学术AI的下一波浪潮已来

浪潮一

AI/机器学习

20252021

• AI助手

• 情境化知识

• 引导式工作流

• 任务自动化

• 个性化推荐

举例: 引文提取

• 推理与规划

• 基于目标的行动

• 整合多来源信息

• 自动化多步骤流程执行复杂任务

举例：WOS研究助手文献综述2.0 
WoS Research Intelligence

举例：WOS研究助手
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科睿唯安系列学术AI

研究助手

AI驱动的研究与发现能力

分析助手

一种挖掘数据、发现见解的新方式

Web of Science
已发布 (2024年9月)

Primo
已发布 (2024年9月)

ProQuest
已发布 (2024年9月)

Ebook Central
已发布 (2025年4月)

EndNote
测试版发布 (2025年11月)

元数据助手

提高效率和可发现性

元数据增强

引文提取

表数据提取

支持助手
提高生产效率

Knowledge Assistant
已发布 (2024年9月)

Web of Science Research 
Intelligence
开发合作伙伴计划启动（2024年9月）

Alma (acquisitions & insights)
已发布（2025年）

TDM Studio (LLM access) 
测试版发布（2024年10月）

Alethea
已发布 (2024)

Leganto (Syllabus Assistant)
已发布 (2025年4月)

Alma Metadata Assistant
已发布 (2025年2月)

Alma Specto
开发合作伙伴计划启动 (2025年)

学习助手
提高学生的学习技能

内容加工
提高效率、丰富数据
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Web of Science Research Assistant
2024年9月正式发布

更智能的科研发现之旅

帮助大牛、青椒、学生等处于不同研究

阶段的研究人员在与Web of Science核

心合集的互动中获得更多科研洞见

✓ 智能科研发现

✓ 多元任务引导

✓ 负责任的AI

✓ 支持中文交互



在不断变化的世界中引领研究前进

• 在同一平台整合多种载体类型成果

• 量身定制的个性化建议和场景建模

• 业内首发的社会影响力评估框架和指标体系

Web of Science Research Intelligence
2024年9月启动开发合作伙伴计划

社会影响力评估：展示对负责任地使用

指标的承诺

构建成功团队：场景建模功能，用于优化、数据

驱动的科研协作和招聘决策

会话分析：无论您是数据科学家还是分析经验有

限，都可以获得见解

©  2025 Clarivate. All rights reserved. 13



AI算法聚类生成的学科分类
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在全球最受关注的研究领域进行布局

引文主题（Citation Topics） 联合国可持续发展目标（SDGs） 新兴主题（Emerging Topics）

确定研究领域的优势

• 快速了解哪些特定的细分领域正在成为

您组织的研究优势

• 使用宏观、中观、微观不同层级的主题

对细分领域进行深入洞察

使研究与可持续发展目标一致

• 根据可持续发展目标进行分析

• 55%的Web of Science论文与可持续发

展目标相关联

发现未来可能取得突破的领域

• 使用共被引分析发现所有学科中最新出

现的主题

• 基于跨学科指数发现新兴的研究领域

• 展示机构在前沿研究领域的影响力



AI驱动的研究人员档案优化
多管齐下、持续改进

©  2025 Clarivate 15

AI辅助人工管理 AI助力数据验证AI增强消岐算法

AI工具将帮助识别需要管理的个

人资料，加快人工内容管理工作。

聚焦中国学者姓名消岐难题，持

续优化迭代消岐算法。

使用智能验证系统筛选用户反馈

并对数据进行智能审查。



离群值检测模型支持现有的人工

管理过程:Web of Science编辑

审查系统标记的期刊。

AI驱动的期刊监测工具
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目标：识别期刊中的异常发表行为

方法：使用复杂的统计评分来识别与过去发表行为的偏差，以及与同一
Web of Science类别的其他期刊的发表行为的偏差。综合评分用于标记高
度异常的期刊，供专家审查。

©  2024 Clarivate. All rights reserved.



“学科建设——人才发展——影响力提升”三维联动



“学科建设——人才发展——影响力提升”三维联动
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内涵式“学科建设” 精准化“人才发展” 全方位“影响力提升”

从人才识别到人才引进再到人才

管理，从院系到机构再到全球，

InCites人才画像助力精准化人才

发展战略的实施。

基于InCites平台丰富的学科分类

体系和多元指标，从宏观到微观，

全面洞察机构学科建设的优劣势，

有的放矢，助力内涵式学科建设。

从学科排名追踪，到科研合作对

象的挖掘，再到高影响力科研成

果的培育，多元指标融合助力全

面提升科研影响力。

人 才 识 别 / 人 才 引 进 / 人 才 管 理

机 构 评 估 / 机 构 对 标 / 竞 合 分 析

学 科 概 览 / 前 沿 探 索 / 主 题 挖 掘

期 刊 遴 选 / 期 刊 评 估 / 期 刊 对 标

基 金 盘 点 / 基 金 申 请 / 基 金 对 标

学科建设

Insights

InCites 

Researchers

人
才
发
展

影
响
力
提

升



学科建设

• 宏观

定位优势学科

• 中观

明确特色方向

• 微观

挖掘新兴主题
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定位优势学科

学科建设

人才发展

影响力提升

学科分类的常见分类方法

数据来源：InCites

• 期刊定义分类 • 信息检索定义分类 • 算法定义分类

• 如Web of Science学科，

采用引文分析与专家判

断相结合的方式来定义

学科，是领域和子领域

的合理近似分类。

• 该方法需要主题方面的

专业知识，它十分繁琐，

较少使用。很少有人同

时具备检索和学科专长。

• 使用论文之间的关系而

非期刊分组来定义结构

和领域，通常采用分级

架构。
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定位优势学科

学科建设

人才发展

影响力提升

ESI学科

教育部一级学科

Web of Science学科

Citation Topics

联合国SDG分类

软科世界一流学科

Emerging Topics

结合需求，选择颗粒度不同的学科分类（ InCites部分学科示例）

数据来源：InCites
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定位优势学科

学科建设

人才发展

影响力提升

基于ESI学科或一级学科，对XX大学优势学科进行SWOT分析

化学

生物学与生物化学

农业科学

临床医学

计算机科学

经济与商业

工程学
环境与生态学

地球科学

免疫学

0.0

0.2

0.4

0.6

0.8

1.0

1.2

1.4

1.6

1.8

0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0

学
科
规
范
化
的
引
文
影
响
力

相对产出（相对于中国内地整体学科论文占比的比值）

以ESI学科为例

数据来源：InCites
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明确特色方向

学科建设

人才发展

影响力提升

由ESI化学学科深入到微观研究主题（2400+主题）

微观研究领域-EN 微观研究领域-CN 论文数 被引频次 CNCI 高被引论文百分比 国际合作百分比 第一作者百分比 通讯作者百分比

Metal-Organic Frameworks 金属有机框架 611 32726 1.73 7.53 32.57 70.87 79.38 

Cross-Coupling 交叉偶联反应 610 22815 1.39 1.80 11.48 73.77 88.85 

Nanobiosensors 纳米生物传感器 394 12378 1.31 2.79 15.99 65.99 73.35 

Electrode Materials 电极材料 386 15715 0.95 4.66 17.62 60.36 74.35 

TiO2 Photocatalysis 二氧化钛光催化 356 13651 1.12 3.37 18.54 62.36 74.72 

XX大学ESI化学学科对应的微观研究主题

数据来源：InCites
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挖掘新兴主题

学科建设

人才发展

影响力提升

由微观研究主题进一步深入到新兴主题（10000+前沿主题）

XX大学参与“金属有机框架”相关的新兴研究主题累计66个

数据来源：InCites
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挖掘新兴主题

学科建设

人才发展

影响力提升

XX大学参与的新兴研究主题示例

数据来源：InCites
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挖掘新兴主题

学科建设

人才发展

影响力提升

“金属有机框架”新兴主题对标

A大学参与的“金属有机框架”相关新兴研究主题 TOP3

TOP3 新兴主题 贡献度排名/贡献率 跨学科指数

酶固定化在金属有机框架生物传感中的应用 2/6.36% 0.60 

用于储能应用的导电金属有机框架 5/6.17% 0.47

电化学传感中的金属有机框架和纳米颗粒 9/4.23% 0.59

B大学参与的“金属有机框架”相关新兴研究主题 TOP3

TOP3 新兴主题 贡献度排名/贡献率 跨学科指数

用于水净化和污染物吸附的金属有机框架 1/15.81% 0.56

二氧化碳环加成和催化的金属有机框架 1/15.15% 0.51

金属有机框架和木质素基材料的分离和检测 5/4.50% 0.54

数据来源：InCites



人才发展

• 发现

构建人才地图

• 评价

引进特需人才

• 服务

留住核心人才
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构建人才地图

学科建设

人才发展

影响力提升

全球主要国家活跃科研人员数量动态展示（2020-2024）

国家/地区 活跃科研人员数量

美国 2,477,933 

中国 2,134,879 

印度 581,925 

英国 570,990 

德国 539,486 

日本 463,546 

…… ……

数据来源：InCites
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构建人才地图

学科建设

人才发展

影响力提升

全球各学科领域全球活跃科研人员数量分布（2020-2024）

数据来源：InCites
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构建人才地图

学科建设

人才发展

影响力提升

基于不同颗粒度的学科分类体系，实现各领域全球人才纵览

ESI学科
（20+）

化学

新兴主题
（ 10000+ ）

用于储能应用的导电金属有机框架

一级学科
（100+）

化学

微观主题
（2000+）

金属有机框架

ID 学者姓名 所属机构 所属国家 论文数
被引

频次
CNCI

国际合作
百分比
（%）

高被引
论文百
分比
（%）

1 Tsinghua University 77 1000 5.87 0.96 0.29

2 University of Alberta 54 0.99 2.73 0.83 0.11

3 University of British Columbia 32 0.66 3.91 0.7 0.02

4
Polish Academy of Sciences" 
"Institute of Physics - Polish 

Academy of sciences
31 0.58 4.56 0.82 0.25

5 Macquarie University 27 0.52 5.43 0.78 0.08

6 University of Bristol 26 0.43 3.68 0.59 0.15

7 Osaka University 25 0.64 1.45 0.6 0.09

8 China Institute of Atomic Energy 25 0.58 2.34 0.67 0.03

9 University of Amsterdam 32 0.52 1.37 0.59 0.01

10
Autonomous University of 

Barcelona",IRT
28 0.18 6.37 0.5 0.4

数据来源：InCites



31

引进特需人才

学科建设

人才发展

影响力提升

基于Web of Science/InCites平台数据全面解读学者影响力

数据来源：InCites
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引进特需人才

学科建设

人才发展

影响力提升

基于Web of Science/InCites平台数据全面解读学者影响力

数据来源：InCites
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引进特需人才

学科建设

人才发展

影响力提升

WoS Research Intelligence 定位金属有机框架领域顶尖人才

日本科学家北川进

美国科学家奥马尔·亚吉

曾于2010年被科睿唯安授予“引文桂冠奖（Citation Laureates）”的日本科学家北川

进（Susumu Kitagawa）和美国科学家奥马尔·亚吉（Omar M. Yaghi）因其“在金属

有机框架领域的发展”的贡献获2025年诺贝尔化学奖。

数据来源：WoS Research Intelligence 
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引进特需人才

学科建设

人才发展

影响力提升

WoS Research Intelligence 定位金属有机框架领域顶尖人才

AI总结学术履历

AI构建合作网络

AI凝练学者专长

AI构建学术名片

数据来源：WoS Research Intelligence 
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引进特需人才

学科建设

人才发展

影响力提升

哪些中国学者曾与北川进（Susumu Kitagawa）教授开展合作？

数据来源：WoS Research Intelligence 

• 机构所在地点: CHINA MAINLAND

• 与研究人员的合作: Kitagawa, Susumu

• 研究方向: 2.22.336 Metal-Organic Frameworks

顾成
四川大学
博后导师：北川进

征甲甲
国家纳米科学中心
博后导师：北川进

段金贵
南京工业大学
博后导师：北川进

名称 所属机构
与北川进教授在金属有机框架

领域合作的论文量
被引频次 CNCI 高被引论文百分比 国内论文百分比

顾成 四川大学 11 1122 5.03 63.64 9.09

征甲甲 国家纳米科学中心 8 350 3.34 37.5 0

段金贵 南京工业大学 8 706 1.72 12.5 0
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留住核心人才

学科建设

人才发展

影响力提升

如何做好现有人才的服务

数据来源：InCites

研究环境分析

研究人员在哪些地方工作，
他们与哪些人合作？

• 研究人员的合作程度

• 他们与哪些人合作，以及
他们在这些合作关系中所
扮演角色的重要性如何？

• 他们曾就职于哪些机构？

研究贡献分析

研究人员是否对研究文献做出
了重大贡献？

• 研究人员对学术文献的贡献

• 研究人员所做贡献的学术影
响力

• 研究人员的活跃时间跨度

研究领域分析

研究人员是否在活跃且动态
变化的学科领域工作？

• 我们提供机会，让客户选
择他们感兴趣的学科

• 我们深入分析这些学科领
域，以确定它们的活跃程
度和动态变化程度

• 我们发掘在这些最活跃领
域中起着关键作用的研究
人员
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留住核心人才

学科建设

人才发展

影响力提升

深入到二级院系、实验室层级的人才分析

• 上传您的组织架构和出版物

列表到InCites，以便在机构

内进行评估；

• API可以辅助高效进行二级机

构及学者数据清理。

• 轻松评估您所在机构的细粒度研究单位：二级

机构/院系；

• 查看按院系和实验室分组的研究人员的指标；

• 高效对研究人员、院系生成一键报告。

InCites My Organization（我的机构）

数据来源：InCites



38

留住核心人才

学科建设

人才发展

影响力提升

构建高影响力人才表现仪表盘：人才画像、论文追踪

数据来源：InCites、ESI



影响力提升

• 对标

追踪学科排名

• 借力

拓展科研合作

• 发力

培育顶尖成果
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追踪学科排名

学科建设

人才发展

影响力提升

以软科世界一流学科排名为例

数据来源：软科官网
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追踪学科排名

学科建设

人才发展

影响力提升

借助InCites仪表板与目标院校进行软科一流学科对标分析

数据来源：InCites
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拓展科研合作

学科建设

人才发展

影响力提升

国际合作CNCI优于国内合作CNCI，多边合作利于影响力上升

国内单一机构

国内多机构

国际双边

国际三边

国际四边及以上

数据来源：InCites
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拓展科研合作

学科建设

人才发展

影响力提升

CNS论文多为跨国合作产出的成果

61.76%

90.55% 90.32%

81.07%

94.18%
91.68%

86.89%

94.86% 96.56%
94.45%

美国 德国 英国 中国 法国 瑞士 日本 加拿大 澳大利亚 荷兰

CNS论文国际合作比例均值59.47%

全球论文国际合作比例均值22.24%

全球CNS论文TOP10贡献国家的CNS论文国际合作比例

数据来源：InCites
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拓展科研合作

学科建设

人才发展

影响力提升

评估XX大学与美国的大学在化学领域的合作潜力

数据来源：WoS Research Intelligence 



45

培育顶尖成果

学科建设

人才发展

影响力提升

“金属有机框架”领域开放基金资助机会，助力捕获热点资助方向

数据来源：WoS Research Intelligence 
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培育顶尖成果

学科建设

人才发展

影响力提升

WoS Research Intelligence分析顶刊《Nature》中的新兴主题

• 磁性拓扑绝缘体与反铁磁量子效应：排名前10%的论文比例最高

• 拓扑材料中的量子几何和非线性霍尔效应：排名前1%的论文比例最高

• 用于传感的镧系掺杂纳米粒子的光子上转换：学科规范化的引文影响力最高

数据来源：WoS Research Intelligence 
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培育顶尖成果

学科建设

人才发展

影响力提升

基于InCites/ESI，识别潜力高被引论文

TOP3% 论文标题 ESI学科 文献类型 出版年 被引频次 高被引论文阈值 引用差值

Dynamic Changes of Soil Microbial 
Communities During the Afforestation of Pinus 
Armandii in a Karst Region of Southwest China

Environment/Ecology Article 2024 6 14 8

The multifractal characteristics of acoustic 
emission for composite samples subject to 

simulated field loading condition

Environment/Ecology Article 2024 5 14 9

Soil respiration and its response to climate 
change and anthropogenic factors in a karst 

plateau wetland, southwest China

Environment/Ecology Article 2024 3 14 11

数据来源：InCites、ESI



总结与展望



AI 赋能高校战略规划与影响力提升
“学科建设——人才发展——影响力提升”三维联动

49

定位优势学科 明确特色方向 挖掘新兴主题

构建人才地图引进特需人才留住核心人才

追踪学科排名 拓展科研合作 培育顶尖成果

学科建设

Insights

InCites 

Researchers

人
才
发
展

影
响
力
提

升

从宏观学科，到中观方向，再到微观主题，颗粒度逐级细化

从发现人才，到引进人才，再到留住人才，层层递进

借排名看差距，借合作强实力，借成果显影响



科睿唯安助力中国高校加速科研创新

50

多元数据融合

政策文件

专利引用

社会影响力评估框架

负责任的AI驱动 科研诚信与质量把控

Web of Science 研究助手

Literature Review 2.0（AI智能体）

WoS Research Intelligence

科睿唯安未来战略规划

持续60多年的严格质量遴选，并通过

提供负责任的解决方案来维护研究的

完整性。

为人工智能工具提供广泛和经过审查

的内容，使机构能够自信地整合学术

人工智能，同时保持信任和研究诚信。

持续拓展不同载体类型的研究成果，

包括但不限于预印本、学位论文、政

策文件，提高研发效率，并评估研究

成果、科研人员的社会影响力。

严格的质量遴选

科研诚信委员会

“On hold”期刊预警



思行致远
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